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Dra in statsbidragen för samfund som är dåliga arbetsgivare, tycker riksdagsledamoten Carina Hägg (s) enligt Dagen.


Under ett antal år har jag arbetat inom frikyrkan. Visst har det varierat. Och orsakerna till låga löner har varit flera. Men det
finns också goda och riktigt beundransvärda initiativ. Under senare delen av 80-talet var jag anställd av en frikyrkoförsamling
som följde den kommunala löneplanen och justerade lönerna vid samma tidpunkt som kommunen gjorde det. Lediga veckor
och lediga helger som var så att säga "kompledigt" följdes upp genom att vi lämnade in månadsrapporter. Den representant från
församlingens sida som vi anställda samtalade med gjorde oss uppmärksamma på när vi inte tog ut vår ledighet och yrkade på att
detta skulle följas.





I en annan församling som jag arbetat i så gjordes tidsstudie för att komma till rätta med "övertid". 





Precis som i andra yrken som har sin "startplatta" i visioner och kallelse är en naturlig del av arbetsvillkoren någon form av
självrannsakan med jämna mellanrum. Det är troligt att de som arbetar i kyrka har ett visst mått av "övertid" som är relaterad till
det faktum att man arbetar med människor och ser uppgiften som ett kall. 





Att justera detta måste göras med andra medel än hot om indragna statsbidrag.





RA
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